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GenZ — Was erwartet Unternehmen

der Zukunft in F!ankreich und im

DACH-Raum?
O.
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Wie definiert sich die Generation Z in FR und im DACH-Raum?

Die ,,GenZ" bezeichnet junge Menschen, die zwischen den Jahren 1995 und 2010 geboren sind. Sie ist
die erste Generation, die vollstandig digitalisiert und technologisiert aufwachst und wird daher auch
als ,Technoholics” bezeichnet. Die GenZ folgt auf die Generation Y, wobei die Generationsilibergidnge
flieBend sind und nicht klar voneinander getrennt werden kdnnen.

Anteil der GenZ an der Gesamtbevolkerung
in Frankreich, Deutschland und DACH, 2021
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Demografische Verteilung der Generationen nach Alter, Geschlecht und Anzahl in Millionen 2016-2020

*Da die Definition der Alterspanne der Generation Z je nach Quelle variieren kann, sind diese
Angaben geschitzte Hochrechnungen.

GenZ grenziibergreifend — Feinheiten und Unterschiede FR und DACH

GenZ FR

GenZ DACH

* Flache Hierarchien erwiinscht, Umsetzung
kulturell herausfordernd

e Starkere LinkedIn-Nutzung zu Karrierezwecken
¢ Erhalt der 35h/Woche

e Erwartung eines physischen Arbeitsplatzes

e Schwerpunkt Instagram, Snapchat, TikTok

* Flache Hierarchien vorhanden, jedoch ausbauféhig

* Noch geringere LinkedIn-Nutzung zu
Karrierezwecken

* Weg von 40h-Woche zu Teilzeitmodellen
* Tendenz zu Homeoffice

* Schwerpunkt Instagram, Snapchat, Facebook

Handlungsempfehlungen im Umgang mit der GenZ in FR und DACH

Gestaltung einzigartiger, Verbesserung des Vereinfachung des
individueller Produkte Online-Erlebnisses Bewerbungsprozesses
* Abheben von der Masse * Dynamische und ansprechende e Leichte Auffindbarkeit
e Individuelles Erscheinungsbild Inhalte (Video- & Bildformate) *  Mobile Optimierung
* Produkte personalisieren e 360°lllustrationen e Kurze Stellenprofile
* Gelingen diese Faktoren, weil * Vollstindige Produkt- e Simple Bewerbung (keine
die GenZ diese Attribute unter beschreibungen Anschreiben)
den Millionen von Einflissen in * Rezensionen, die die Skepsis * Transparenz
einer von Social Media der GenZ widerspiegeln Bewerbungsprozess
gepragten Welt zu schatzen e Positive Unternehmens- * Gaming Faktor
bewertungen * Reaktivitat innerhalb max. 24h
* Nutzung von Virtual Reality * Neben Stellenportale
erganzende Nutzung von Ads

__ Kommen Sie gerne auf uns zu

CBC-Communication & Business Consulting GmbH
GobenstraBe 35
D-66117 Saarbriicken

Q +49(0)152 09 8007 22

cbhc@ffu.eu
@& Www.chc-partner.com

®

C&SC-CONTACT&SALES GmbH

Gutenbergstrale 2
D-77746 Schutterwald

Q +49 (0)781 966 790 11
contact-sales@ffu.eu

@ Wwww.contact-sales.de @

FFU GmbH
SchitzenstraBe 7
D-76530 Baden-Baden

Q +49 (0) 7221 9227038
= info@ffu.eu
www.TTu.eu

»



tel:004915209800722
mailto:cbc@ffu.eu
https://cbc-partner.com/
tel:004978196679011
mailto:contact-sales@ffu.eu
https://www.contact-sales.de/
tel:004972219227038
mailto:info@ffu.eu
http://www.ffu.eu/

