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I. Arbeitsrechtliche Aspekte
1. Anwendbares Recht

2. Homeoffice nach franzésischem Arbeitsrecht
1) Definition und rechtlicher Rahmen
2) EinfUhrung von Homeoffice
3) Status und Arbeitsbedingungen des Heimarbeiters

Il. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte
1. Allgemeine Regelungen
2. Ausnahmebestimmungen bei Ublicher grenziberschreitender Homeoffice-
Praxis

lll. Steuerliche Aspekte

1. Fur den Arbeitnehmer
1) Steuerlicher Wohnsitz und Ansdssigkeit
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerlichen Folgen

2. Fur den Arbeitgeber
1) Problematik der Betriebsstatte
2) Lohnabrechnung
3) Handlungsempfehlungen
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Einleitung
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Einleitung
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Definition

,Telearbeit ist eine Form der Organisation und/oder Ausfihrung von Arbeit
unter Verwendung von Informationstechnologie im Rahmen eines
Arbeitsvertrages/eines Beschdaftigungsverhdltnisses, bei der die Arbeit, die
auch in den Einrichtungen des Arbeitgebers ausgefuhrt werden konnte,
regelma@Rig aulBerhalb dieser Einrichtungen verrichtet wird.”

Europaisches Rahmenabkommen uber Telearbeit vom 16. Juli 2002
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Homeoffice
Das deutsche Unternehmen beschaftigt einen franzésischen Arbeitnehmer.

Der franzosische Arbeitnehmer arbeitet von zu Hause aus in Frankreich.

Gelegentlich reist der Arbeitnehmer nach Deutschland zum deutschen
Firmensitz seines Arbeitgebers.

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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Einleitung

€ EPP
Mobile Arbeit

Das deutsche Unternehmen beschdftigt einen deutschen Arbeithnehmer.

Der deutsche Arbeitnehmer hat seinen Wohnsitz in Deutschland und arbeitet
in der Regel aus Deutschland (am Sitz der Gesellschaft).

Er verbringt jedoch immer mehr Zeit in seiner Ferienwohnung in Frankreich
und arbeitet immer ofter von dort.

w FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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l. Arbeitsrechtliche Aspekte
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte

€ EPP
1. Anwendbares Recht
Welche arbeitsrechtlichen Vorschriften sind anwendbar?

» Grundregel: Rechtswahl (Art. 8 Abs. 1 der Verordnung EG Nr.
593/2008)

» Einschrankung:

o Rechtswahl darf nicht dazu fuhren, dass der Arbeitnehmer den
Schutz verliert, der ihm aufgrund der zwingenden Bestimmungen, die
ohne Rechtswahl Anwendung finden wurden, gewdahrt wird

o Keine Rechtswahl: Anwendung des Rechts des Staates, in dem oder
anderenfalls von dem aus der Arbeitnehmer gewohnlich seine Arbeit
verrichtet

> Methode des .Indizienbundels" (faisceau d'indices):

Ort, von dem aus der Arbeitnehmer seinen Hauptpflichten nachgeht;
Ort des tatsachlichen Mittelpunkts seiner Berufstatigkeit;

Ort, an dem er seine Steuern zahlt;

Ort, an dem er den Grol3teil seiner Arbeitszeit verbringt usw.

O
O
O
O
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte

€ EPP
2. Homeoffice nach franzosischem Arbeitsrecht
1) Definition und rechtlicher Rahmen

,Homeoffice bezeichnet jede Form der Arbeitsorganisation, bei der
eine Tatigkeit, die auch in den Raumlichkeiten des Arbeitgebers hatte
ausgeubt werden koénnen, von einem Arbeitnehmer freiwillig
auBerhalb dieser Rdumlichkeiten ausgefihrt wird, indem er
Informations- und Kommunikationstechnologien nutzt.”

Artikel L. 1222-9 des frz. Arbeitsgesetzbuchs

> Rechtlicher Rahmen:

o Artikel L. 1222-9 bis L. 1222-11 des frz. Arbeitsgesetzbuchs

o Frz. nationales branchenubergreifendes Abkommen vom 19. Juli 2005
uber Homeoffice

o Frz. nationales branchenubergreifendes Abkommen vom 26.
November 2020 uber die erfolgreiche Einfuhrung von Homeoffice

o Tarifvertrage

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte
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2. Homeoffice nach franzosischem Arbeitsrecht

2) Einfuhrung von Homeoffice

» Einfuhrung durch Betriebsvereinbarung oder anderenfalls durch
vom Arbeitgeber nach Stellungnahme des CSE (wenn vorhanden)
erstellte innerbetriebliche Richtlinie

» Pflichtangaben der Betriebsvereinbarung bzw. innerbetriebliche
Richtlinie:

O

®FFU

Voraussetzungen fur den Wechsel zum Homeoffice und zur evtl.
Beendigung des Homeoffice

Modalitaten zur Annahme durch den Arbeitnehmer der Bedingungen
zur Umsetzung von Homeoffice

Modalitaten fur die Kontrolle von Arbeitszeit und Arbeitsbelastung
Bestimmung von Zeitfenstern, wahrend denen der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer im Homeoffice gewohnlich kontaktieren kann
Modalitaten fuar Arbeit im Homeoffice bei Behinderung,
Schwangerschaft oder der Pflege von Angehdrigen

Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte

€ EPP
2. Homeoffice nach franzosischem Arbeitsrecht

2) Einfuahrung von Homeoffice

> Keine Betriebsvereinbarung bzw. innerbetriebliche Richtlinie:
Formalisierung der Vereinbarung der Parteien auf beliebigem
Wege (vorzugsweise durch Nachtragsvereinbarung zum
Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers)

» Prinzip der Freiwilligkeit

> Beendigungsmaoglichkeiten

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte

€ EPP
2. Homeoffice nach franzosischem Arbeitsrecht
3) Status und Arbeitsbedingungen des Heimarbeiters

» Grundsatz der Gleichbehandlung von Arbeitnehmern: dieselben
gesetzlichen und tarifvertraglichen Rechte und Vorteile wie fur
Arbeitnehmer, die in den Raumlichkeiten des Unternehmens
arbeiten

» Zusatzliche Pflichten des Arbeitgebers gegenuber dem
Heimarbeiter, die Uber die allgemeinen Pflichten hinausgehen:

o Unterrichtung des Heimarbeiters uber Einschrdnkungen bei der
Nutzung von Hard- oder Software oder elektronischen
Kommunikationsdiensten und Gber Sanktionen bei Nichteinhaltung

o Organisation eines jahrlichen Gesprachs dber insbesondere
Arbeitsbedingungen und -belastung des Heimarbeiters

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte

2. Homeoffice nach franzosischem Arbeitsrecht
3) Status und Arbeitsbedingungen des Heimarbeiters

> Bereitstellung durch den Arbeitgeber der fur die Ausubung der
Tatigkeit im Homeoffice erforderlichen Hardware (Laptop, Monitor
etc.)

» Wartung dieser Hardware durch den Arbeitgeber

> Pflicht des Arbeitgebers, die Konformitadt des Arbeitsplatzes
sicherzustellen, insbesondere der elektrischen und technischen
Anlagen

> Pflicht des Arbeitgebers zu prufen, ob der Heimarbeiter versichert
Ist

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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I. Arbeitsrechtliche Aspekte
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2. Homeoffice nach franzosischem Arbeitsrecht
3) Status und Arbeitsbedingungen des Heimarbeiters

Welche Kosten entstehen dem Arbeitgeber durch Homeoffice?

> Ubernahme der Homeoffice-Kosten:

o Mehrkosten (Biromaterial, Heizung, Strom usw.)

o bis zu einer Hochstgrenze von 2,70 € pro Tag bzw. 59,40 € pro Monat
(Wert fur 2024) sozialabgaben- und einkommensteuerfrei
(bei 100 %iger Homeoffice-Tatigkeit 5 Tage pro Woche)

» Nutzungsentschadigung:

o Nur, wenn kein Arbeitsplatz in Buroraumlichkeiten zur Verfugung
gestellt wird

o Sozialabgaben- und einkommensteuerpflichtig

o Betrag nicht gesetzlich definiert — in der Praxis etwa 100 € bis 200 €
brutto pro Monat

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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Il. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte
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Il. Sozialversicherungsrechtliche
Aspekte

1. Allgemeine Regelungen
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» Grundsatz: Anwendung des Sozialversicherungssystems des
Wohnsitzstaates, wenn der Arbeitnehmer dort einen wesentlichen
Teil seiner Tatigkeit ausubt (Art. 13 Abs. 1 der Verordnung EG Nr.
883/2004)

> Wesentlicher Teil der Tatigkeit = mindestens 25 % der Arbeitszeit
und/oder des Arbeitsentgelts

» Der Begriff des Wohnsitzes unterscheidet sich vom steuerlichen
Begriff der Ansdassigkeit

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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Il. Sozialversicherungsrechtliche
Aspekte

2. Ausnahmebestimmungen bei ublicher
grenzuberschreitender Homeoffice-Praxis

» Ausnahmeregelung: Anwendung des Sozialversicherungsrechts des
Staates, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat, falls der
Arbeitnehmer im Staat seines Wohnsitzes weniger als 50 % seiner
Arbeitszeit im Homeoffice verrichtet (Europdisches
Rahmenabkommen, in Kraft getreten am 01.07.2023)

> keine automatische Anwendung dieser Ausnahmeregelung: Antrag
des Arbeitgebers und Zustimmung des Arbeitnehmers erforderlich

» Anwendung dieser Ausnahmeregelung nur in grenzuberschreitenden
Homeoffice-Situationen moglich, die 2 Unterzeichnerstaaten
betreffen

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lil. Steuerliche Aspekte

Frankreich fir
Unternehmen

Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
Homeoffice

Die Ansadssigkeit ist eindeutig in Frankreich.

Folgende steuerliche Punkte sind zu prufen:

> Fur den Arbeitnehmer: Besteuerung des Lohns im Falle von Geschaftsreisen nach
Deutschland

» Fir_den Arbeitgeber: Risiko der Grundung einer Betriebsstatte in Frankreich,
Lohnabrechnung

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP ;i
Mobile Arbeit

Ursprunglich ist der Arbeitnehmer in Deutschland ansassig.

Folgende steuerliche Punkte sind zu prufen:

» Flr __den Arbeitnehmer: mogliche Verlegung des steuerlichen Wohnsitzes,
Besteuerung des Lohns

» Fur_den Arbeitgeber: Risiko der Grindung einer Betriebsstdtte in Frankreich,
Lohnabrechnung

w FFU Frankrelch flr Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Fur den Arbeitnehmer
1) Steuerlicher Wohnsitz und Ansassigkeit

i. Steuerlicher Wohnsitz nach franzosischem Recht (domicile
fiscal)

» Innerstaatliche frz. Definition
> Artikel 4 B CGlI (frz. Steuergesetzbuchs)

> alternative Kriterien:
o Haushalt (foyer) oder Hauptaufenthaltsort fir Ledige (Lieu de séjour
principal)
o Hauptberufliche Tatigkeit in Frankreich
o Zentrum der wirtschaftlichen Interessen

» Die soq.,183-Tage-Regelung” hat damit nichts zu tun!

> Ein Kriterium reicht aus!

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte
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1. Fur den Arbeitnehmer
1) Steuerlicher Wohnsitz und Ansassigkeit

ii. Ansassigkeit nach abkommensrechtlichem Recht (résidence
fiscale)

» Abkommensrechtliche Definition
o im Falle eines Wohnsitzkonfliktes
> Kiriterien sind in dem anwendbaren DBA zu finden

» |Im deutsch-frz. Kontext: Wenn der Arbeitnehmer sowohl in DE als
auch in FR ansadssig ist, wird die Ansdassigkeit nach den
subsididren Kriterien des Artikels 2 (1) 4. b) des deutsch-frz. DBA

festgelegt:
o Standige Wohnstatte

o Mittelpunkt der Lebensinteressen

o Gewohnlicher Aufenthalt (anders als die sog. ,183-Tage-Regelung®l)
o Staatsangehorigkeit
” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Fur den Arbeitnehmer
1) Steuerlicher Wohnsitz und Ansassigkeit

iii. Im Fall der mobilen Arbeit
> Nach frz. Recht:

o Die mobile Arbeit in Frankreich kann dazu fuhren, dass die
hauptberufliche Tatigkeit und der Hauptaufenthaltsort des
deutschen Arbeitnehmers nach Frankreich verlagert werden

o Magliche Auswirkungen auf das Zentrum der wirtschaftlichen
Interessen, wenn die Einklunfte hauptsachlich aus Frankreich
herrthren

o Oftmals folgt die Familie dem Arbeitnehmer, d.h. Haushalt
ebenfalls in Frankreich

Der Arbeitnehmer in mobiler Arbeit in Frankreich hat i.d.R. seinen
steuerlichen Wohnsitz in FR nach frz. Recht.

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Fur den Arbeitnehmer
1) Steuerlicher Wohnsitz und Ansassigkeit

iii. Im Fall der mobilen Arbeit

> Nach abkommensrechtlichen Recht:

o Kriterium der stdndigen Wohnstatte i.d.R. nicht ausreichend,
denn Ferienhaus in Frankreich, Familienhaus in Deutschland

o In den meisten Fallen werden die Lebensinteressen zwischen
Frankreich und Deutschland aufgeteilt.

o Daher ist das Kriterium des gewodhnlichen Aufenthalts oft
entscheidend.

Risiko, dass die mobile Arbeit in Frankreich zu einem Wechsel der
Ansdssigkeit des deutschen Arbeitnehmers fuhrt!

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Far den Arbeitnehmer

2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

i. Besteuerung des Lohns - Territorialitat

> Grundsatz: Besteuerung am Tatigkeitsstaat
o Artikel 13 Abs. 1 des deutsch-frz. DBA
o Folgen: Splitting des Lohns je nach Ort der Tatigkeitsaustibung
» Ausnahme: sog. ,,183-Tage-Regelung”
o Artikel 13 Abs. 4 des deutsch-frz. DBA
o Folgen: Gesamtlohn wird am Wohnsitzstaat besteuert, trotz
vorubergehende/regelmaldige Tatigkeit in einem anderen Staat
o Kumulative Voraussetzungen:

« Weniger als 183 Tage im anderen Staat (auBerhalb des
Wohnsitzstaates)

* Lohn wird von einem im Wohnsitzstaat ansdssigen Arbeitgeber
gezahlt

e Lohn wird nicht durch eine Betriebsstatte im anderen Staat
getragen

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte
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1. Fur den Arbeitnehmer
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

ii. Besteuerung des Lohns in Frankreich

» Die Modalitaten der Besteuerung des Lohns hdngen von der
Ansassigkeit des Arbeitnehmers ab.

» Wenn der Arbeitnehmer in FR steueransdssiq ist:
o Frz. Lohnsteuer (prélevement a la source)

> Wenn der Arbeithehmer nicht in FR steueransdssig ist:
o Frz. Quellensteuer (retenue a la source)
« 0%, 12%, 20%
* Quartalsmeldungen durch den Arbeitgeber
« Die Quellensteuer ist vom Arbeitgeber zu zahlen
« Abgabe einer Einkommensteuererklarung im Folgejahr durch den

Arbeitnehmer

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Far den Arbeitnehmer

2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iii. Franzosischer Arbeitnehmer im Homeoffice

w FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Far den Arbeitnehmer

2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iii. Franzosischer Arbeitnehmer im Homeoffice

> Wenn der Arbeithehmer ausschlieBlich in FR arbeitet
o Ansdssigkeit und Tatigkeit in FR
o Gesamtlohn wird in Frankreich besteuert

> Wenn der Arbeithehmer zum Teil auch in DE arbeitet
o Die 183-Tage-Regelung ist nicht anwendbar, da der Lohn aus DE
bezahlt wird !

o Folgen:
« Diein FR gearbeiteten Tage werden in FR besteuert
« Diein DE gearbeiteten Tage werden in DE besteuert

o Aufgrund der Ansassigkeit in FR ist der Gesamtlohn in FR zu erklaren.
« Vermeidung der Doppelbesteuerung durch Anrechnung (crédit

d'impdt égal a I'impdt FR)

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Fur den Arbeitnehmer
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iv.Deutscher Arbeitnehmer in mobiler Arbeit
Ohne Verlegung der Ansassigkeit nach Frankreich

» FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
1. Fur den Arbeitnehmer
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iv.Deutscher Arbeitnehmer in mobiler Arbeit
Ohne Verlegung der Ansassigkeit nach Frankreich

> Grundsatz:

o unbeschrankte Steuerpflicht am Wohnsitzstaat, in DE
o Beschréinkte Steuerpflicht am Tatigkeitsstaat, in FR

> Besteuerung des Lohns in FR?

o Die 183-Tage-Regelung ist anwendbar, wenn der Arbeitnehmer
weniger als 183 Tage in Frankreich arbeitet !

o Folgen:
« Der Gesamtlohn wird in DE besteuert trotz der mobilen Arbeit in

FR

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

1. Fir den Arbeitnehmer
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iv.Deutscher Arbeitnehmer in mobiler Arbeit
Bei Verlegung der Ansassigkeit nach Frankreich

» FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berticksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte
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1. Fur den Arbeitnehmer
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iv.Deutscher Arbeitnehmer in mobiler Arbeit
Bei Verlegung der Ansassigkeit nach Frankreich

» Der Arbeitnehmer ist in Frankreich steueransassig
» Grundsatz: unbeschrdankte Steuerpflicht am Wohnsitzstaat, in FR

> Folgen bzgl. der Besteuerunqg des Lohns:

o Besteuerung des Gesamtlohns in FR unter Berucksichtigung der
Tatigkeit in DE: Die 183-Tage-Regelung kann nicht greifen, da der
Lohn aus DE bezahlt wird !

o Folgen:
« Diein FR gearbeiteten Tage werden in FR besteuert

* Diein DE gearbeiteten Tage werden in DE besteuert
o Aufgrund der Ansassigkeit in FR ist der Gesamtlohn in FR zu erkléren.
* Vermeidung der Doppelbesteuerung durch Anrechnung

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte
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1. Fir den Arbeitnehmer
2) Besteuerung des Lohns und weitere steuerliche Folgen

iv.Deutscher Arbeitnehmer in mobiler Arbeit
Bei Verlegung der Ansassigkeit nach Frankreich

> Weitere steuerlichen Folgen:

o Besteuerung des gesamten weltweiten Einkommens des
Arbeitnehmers in Frankreich

o Ggf. Besteuerung des Immobilienvermdgens (IFl)
o Ggf. Besteuerung von Erbschaften und Schenkungen

“ FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

2. Fur den Arbeitgeber
1) Problematik der Betriebsstatte

> Artikel 2 (1) 7 des deutsch-frz. DBA

o Feste Geschaftseinrichtung
o Vertreterbetriebsstatte

> OECD-Kommentare nicht aktuell

> Folgen
o Frz. Korperschaftssteuer 25 %
o Strafzuschlage 80 %
o Verjahrung 10 Jahre

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte
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2. Fur den Arbeitgeber
2) Lohnabrechnung

» Hangt von den sozialversicherungsrechtlichen Aspekten ab

> Bleibt der Arbeitnehmer in DE sozialversichert:
o Lohnabrechnung erfolgtin DE
o Besteuerung in FR des Lohnanteils, der den in FR gearbeiteten Tagen
entspricht, wenn die 183-Tage-Regelung nicht anwendbar ist
o Besteuerung der frz. Tage mit der frz. Quellensteuer

> Ist der Arbeitnehmer in FR sozialversichert:
o Lohnabrechnung erfolgtin FR
o Besteuerung des Lohns (anteilig oder ganzlich) mit der frz. Lohnsteuer

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lll. Steuerliche Aspekte

€ EPP
2. Fur den Arbeitgeber
3) Handlungsempfehlungen

» Sachlage abklaren

» Die Situation optimieren
o Fur den Arbeitnehmer: steuerliche Vorteile
o Fur den Arbeitgeber: Prasenz in Frankreich strukturieren

“ FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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Fragerunde

Haben Sie Fragen?

Gern konnen Sie uns diese jetzt direkt uber die Chatfunktion stellen.

” FFU Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
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lhre Referenten

®FFU

Laura Rejano
Rechtsanwadltin / Avocat
rejano@ffu.eu
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Laura Maurer
Avocat
maurer@ffu.eu

Jorg Luft
Rechtsanwalt

luft@ffu.eu
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lhr Moderator

Frankreich fur Homeoffice in Frankreich: Welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte gilt es zu berlcksichtigen?
Unternehmen Live-Webinar vom 12. November 2024
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Paula Schulenburg

+49 (0) 7221 9227038
schulenburg@ffu.eu
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