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Vertriebsrekrutierung in Frankreich: Erfolgreich den ersten
Mitarbeiter finden
November 2024

Der Eintritt in den franzésischen Markt ist fur viele deutsche Unternehmen ein wichtiger
Schritt zur Internationalisierung. Ein entscheidender Erfolgsfaktor ist die Rekrutierung des
ersten Vertriebsmitarbeiters, der nicht nur die Besonderheiten des Marktes versteht, sondern
auch die notwendige interkulturelle Kompetenz mitbringt, um langfristig erfolgreich zu sein.
CBC Communication & Business Consulting unterstitzt Unternehmen dabei, genau diesen
Pionier fur den Markteintritt zu finden und so den Grundstein fir eine erfolgreiche Expansion
zu legen.

Die Bedeutung des ersten Vertriebsmitarbeiters in Frankreich

Der erste Vertriebsmitarbeiter spielt eine Schlusselrolle beim erfolgreichen Markteintritt in
Frankreich. Er ist nicht nur dafur verantwortlich, Umsdatze zu generieren, sondern auch, das
Unternehmen im Markt zu positionieren, Kundenbeziehungen aufzubauen und die
Besonderheiten des franzdsischen Marktes zu verstehen. Doch oft unterschatzen
Unternehmen die interkulturellen Unterschiede, die bei der Rekrutierung eine wichtige Rolle
spielen. Ein Mitarbeiter, der sich sowohl in der deutschen als auch in der franzdsischen
Geschaftskultur auskennt, ist der Schlussel zum Erfolg.

Wie CBC den perfekten Vertriebsmitarbeiter findet

CBC unterstitzt Unternehmen in Deutschland und Frankreich dabei, die richtigen
Vertriebsmitarbeiter zu rekrutieren, die nicht nur tber fundierte Marktkenntnisse verfiigen,
sondern auch die interkulturellen Anforderungen verstehen. Wir beginnen mit einer
grundlichen Analyse der Unternehmensziele und -bedarfe, bevor wir gezielt nach
Kandidaten suchen, die fachlich und kulturell passen. Dank unserer jahrelangen Erfahrung
in beiden Ldndern finden wir Vertriebsmitarbeiter, die nicht nur kurzfristig Umsatze
generieren, sondern auch langfristig zum Erfolg des Unternehmens beitragen.

Praxisbeispiel
Ein deutsches Unternehmen wollte in den franzésischen Markt expandieren und stand vor

der Herausforderung, den ersten Vertriebsmitarbeiter zu finden, der den Markt erfolgreich
aufbaut. CBC unterstltzte das Unternehmen dabei, einen Vertriebsprofi zu finden, der
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sowohl die Marktstrukturen als auch die kulturellen Anforderungen beider Ldnder kannte.
Der Mitarbeiter baute nicht nur erfolgreich ein Vertriebsnetz in Frankreich auf, sondern legte
auch den Grundstein fir langfristiges Wachstum und eine effektive Zusammenarbeit mit
den deutschen Kollegen.

Zusatzliche Strategieoptionen

Neben der Rekrutierung eines einzelnen Pionier-Vertriebsmitarbeiters wird in vielen Fallen
auch eine regionale Vertriebsstruktur empfohlen, bei der Frankreich in verschiedene
Vertriebsgebiete aufgeteilt wird. Dies ermdglicht eine gezielte Marktbearbeitung und bietet
regionale Expertise, um die Besonderheiten jeder Region besser zu nutzen.

Fazit

Die richtige Vertriebsrekrutierung in Frankreich ist entscheidend fur den langfristigen Erfolg.
CBC Communication & Business Consulting bietet mal3geschneiderte Losungen, um den
idealen Vertriebsmitarbeiter zu finden, der |lhr Unternehmen erfolgreich im franzdsischen
Markt positioniert und zugleich die Kultur der deutschen Muttergesellschaft versteht.

Kontaktieren Sie uns, um mehr Gber unsere Dienstleistungen zu erfahren und lhre Expansion
in Frankreich zu sichern.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Sandrine Boutez
Geschaftsfihrerin

lhre deutschsprachigen
Ansprechpartnerinnen:

boutez@ffu.eu
+49 (0)176 64 93 05 56

Anne Muller
Assistant

CBC
Communication &
Business Consulting

muller@ffu.eu
' +352 (0) 691 475 106
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